
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดบ้านธิ 
เรื่อง การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

เพื ่อให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเร ียนวัดบ้านธิ เป็นไปอย่าง                         
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนวัดบ้านธิจึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  

๑. การวางแผนอัตรากำลังคน - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ เป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  

๒. การสรรหาบุคลากร - กำหนดประชุมเพื ่อกำหนดแผนการดำเนินงานและวิธีการสรรหา มีประกาศ                   
ร ับสม ัคร ดำเน ินการค ัด เล ือก บรรจ ุและแต ่ งต ั ้ ง  –  ม ี ระบบการร ับสม ัคร ท ี ่นำ เทคโนโลย ี เข ้ ามาใช้                                   
เพื่ออำนวยความสะดวก ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล                    
มีความชัดเจน เป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๓. การพัฒนาบุคลากร - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี มีการฝึกอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  การถ่ายทอดความรู้จากผู้ชำนาญอย่างมีแบบแผน -                  
การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด เพื่อให้บุคลากรได้
เรียนรู้และมีทักษะการทำงานอย่างเหมาะสม  

๔. การพัฒนาคุณภาพชีว ิต - จัดสภาพภูมิทัศน์แวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย                 
เพื่อสร้าง บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน - สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จำเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน    
ให ้ม ีประส ิทธิภาพ - จ ัดระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา – ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรมีความสุข                   
ในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี  จัดสวัสดิการ                     
ให้บุคลากรมีเครื่องดื่ม ชา กาแฟ   

๕. การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน - ปฏิบ ัต ิตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน                          
ของสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา - มีมาตรการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
และค่านิยมที ่ส ุจร ิตให้ก ับบุคลากรใน สถานศึกษา เช ่น การเผยแพร่ข ้อม ูลต ่อสาธารณะชน ความโปร่งใส                       
ในการดำเนินงานจัดซื ้อจัดจ้าง การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต การตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและนโยบาย              
การบริหารทัพยากรบุคคล - มีการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน – มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับ              
การปฏิบัติราชการ เรื่อง วินัย การรักษาวินัย การมาปฏิบัติ ราชการ การขาด ลา มาสาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ  ณ วันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

               (นางสาวลิดาว  ปัญโญใหญ่) 
                                                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านธิ 
  



 

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนวัดบ้านธิ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ แผนการเบิกจ่าย 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ปีงบประมาณ 2568 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

ไตรมาสที่ 
1 

ต.ค.-ธ.ค.
67 

ไตรมาสที่ 
2 

ม.ค.-มี.ค.
68 

ไตรมาสที่ 
3 

เม.ย.-มิ.ย.
68 

ไตรมาสที่ 
4 

ก.ค.-ก.ย.
68 

โครงการพัฒนาบุคลากรสู่
ความเป็นเลิศและความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

20,000 - 20,000 2,000 10,000 2,000 6,000 

โครงการพัฒนาเครือข่าย
ทางการศึกษาและเชื่อม
สายสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม 

4,000 - 4,000 1,000 - 2,500 500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

โครงการปีงบประมาณ 2568  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่   3,6  
กลยุทธ์สพป.ลำพูนเขต 1  ข้อที่   3 
มาตรฐานการศึกษา                 มาตรฐานที ่  2 
ประเด็นการพิจารณา               ข้อที ่  2.4    
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่  ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาววรรณวิสาข์  สาวะจันทร์ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา กล่าวถึง การจัดสรรคลื่น
ความถี่เพื่อการศึกษา การสนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรด้านการผลิต รวมถึง
การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การจัดตั้งกองทุนเพื่อการพัฒนา ดังรายละเอียดตามมาตราดังนี้  มาตรา 
65 ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ มาตรา 67 รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัย
และพัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการ ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาเพ่ือให้เกิดการใช้ที่คุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย 
            ทางโรงเรียนวัดบ้านธิ  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดบ้านธิขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้
ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถนำมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของงาน และรับการประเมินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดบ้านธิ ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการต่อผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดที่เหมาะกับสถานการณ์  
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  
          ๒.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้และประสบการณ์ มาดำเนินงาน                  
ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 
 

งบประมาณประเภทเงิน 

 อุดหนุนรายหัว   
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 บกศ.(ระดมทรัพย)์ 

 อื่นๆ……………………………..  
................................................... 



 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบ้านธิ ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตนเอง
และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3.1.2 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบ้านธิ ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง  

3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1  ผู ้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเร ียนวัดบ้านธิทุกคน  ได้นำความรู ้ที ่ได้รับ              
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คำแนะนำมาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนและงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อเกิดประสิทธิภาพ
ในการทำงานยิ่งขึ้น  

 

4. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 
2/2567 

ภาคเรียนที่
1/2568 

ไตรมาส
ที ่1 

(ต.ค.-
ธ.ค.67) 

ไตรมาสที ่
2 

(ม.ค.- 
มี.ค.68) 

ไตรมาส
ที ่3 

(เม.ย.-
มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน  
ขั้นเตรียมการ (P) 
1.ประชุมวางแผนและเสนอโครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ   
ขั้นดำเนินงาน (D) 
1.ประชุม สำรวจ สอบถามคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมใน
รูปแบบOn-site, On-line ตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.ดำเนินงานเบิกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ขัน้ติดตามประเมินผลและรายงาน (C) 
1.ติดตาม ประเมินผลและรวบรวมรายงานผล 
การอบรมของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

ต.ค. 67 
 
 
 

พ.ย. 67 – 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 
 
 

- 

 
 
- 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
- 

 
นางสาว
วรรณวิสาข์ 
สาวะจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 
2/2567 

ภาคเรียนที่
1/2568 

ไตรมาส
ที ่1 

(ต.ค.-
ธ.ค.67) 

ไตรมาสที ่
2 

(ม.ค.- 
มี.ค.68) 

ไตรมาส
ที ่3 

(เม.ย.-
มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

สรุปผลการปฏิบัติงาน (A) 
1.สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และนำผลมาวางแผนเพื่อพัฒนา
ในปีการศึกษาต่อไป 
 

 
ก.ย. 68 

 
 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

รวม  2,000 10,000 2,000 6,000  
 

5. งบประมาณ รวมทั้งสิ้นจำนวน 20,000 บาท (ถัวเฉลี่ยจ่ายในโครงการ)  

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้พัฒนาตนเองและความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
 

-รายงานการอบรม 
 

-รายงานการอบรม 
 ประชุม  สัมมนา 
 ศึกษาดูงาน 

2. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาได ้นำความร ู ้ และประสบการณ์                    
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  นำไปพัฒนาด้านการ
จ ัดการเร ียนการสอนและงานท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายเพื ่อเกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงานยิ่งขึ้น 
 

-แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
-แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

-แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
-แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. ประโยชน์/ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ นำมาสู่การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สามารถนำไปพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนแต่ละระดับชั้นเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาววรรณวิสาข์  สาวะจันทร์) 
          

   

    .....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                    (นางสาววรรณวิสาข์  สาวะจันทร์) 

                                                   หวัหน้าฝ่ายงานบุคคล 

 

 

.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวลิดาว  ปัญโญใหญ่) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านธิ



 

โครงการปีงบประมาณ 2568  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาและเชื่อมสายสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม  
ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่   3,6  
กลยุทธ์สพป.ลำพูนเขต 1  ข้อที่   3 
มาตรฐานการศึกษา                  มาตรฐานที่   2 
ประเด็นการพิจารณา               ข้อที่   2.2 
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่  ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาววรรณวิสาข์  สาวะจันทร์ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 
22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่าผู ้เร ียนทุกคนสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา                 
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องแสวงหาวิธีการ             
ที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคน สามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่ งนวัตกรรมใหม่           
ที ่ครูจะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงานพัฒนาทักษะ              
และการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันเป็นทีม เรียนรู้การเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล 
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จ
หรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 
            ทางโรงเรียนวัดบ้านธิ  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาและเชื่อมสายสัมพันธ์ทาง
วัฒนธรรมขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
กิจกรรมต่างๆร่วมกับเครือข่ายนครสามไตและการเชื ่อมสายสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมในชุมชน มีการประชุม
คณะกรรมการศึกษาของโรงเรียนวัดบ้านธิ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับทาง
โรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู ้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
กิจกรรมต่างๆร่วมกับเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เชื่อมสายสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมในชุมชนแล้วการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ต่างๆของทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

งบประมาณประเภทเงิน 

 อุดหนุนรายหัว   
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 บกศ.(ระดมทรัพย)์ 

 อื่นๆ……………………………..  
................................................... 



    3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบ้านธิ ร้อยละ 100 เข้าร่วมประชุม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกิจกรรมต่างๆร่วมกับเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1  โรงเรียนวัดบ้านธิได้รับการร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน ของเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 
2/2567 

ภาคเรียนที่
1/2568 

ไตรมาส
ที ่1 

(ต.ค.-
ธ.ค.67) 

ไตรมาสที ่
2 

(ม.ค.-
มี.ค.68) 

ไตรมาส
ที ่3 

(เม.ย.-
มิ.ย.68) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน  
ขั้นเตรียมการ (P) 
1.ประชุมวางแผนและเสนอโครงการพัฒนา
เครือข่ายทางการศึกษาและเชื่อมสายสัมพันธ์
ทางวัฒนธรรม  
 
ขั้นดำเนินงาน (D) 
1.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
ประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับ
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วม
ประชุมกับคณะกรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียนวัดบ้านธิ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4.ดำเนินงานเบิกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในการ
เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมเชื่อมสายสัมพันธ์
ทางวัฒนธรรมชุมชน 
 
 
 

 
 

ต.ค. 67 
 
 
 

พ.ย. 67 – 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาว
วรรณวิสาข์ 
สาวะจันทร์ 



กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 
2/2567 

ภาคเรียนที่
1/2568 

ไตรมาส
ที ่1 

(ต.ค.-
ธ.ค.67) 

ไตรมาสที ่
2 

(ม.ค.-
มี.ค.68) 

ไตรมาส
ที ่3 

(เม.ย.-
มิ.ย.68) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

ขัน้ติดตามประเมินผลและรายงาน (C) 
1.ติดตาม ประเมินผลโครงการพัฒนาเครือข่าย
ทางการศึกษาและเชื่อมสายสัมพันธ์ทาง
วัฒนธรรม  
 

ก.ย. 68 
 

 

- - - - 

สรุปผลการปฏิบัติงาน (A) 
1.สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา
เครือข่ายทางการศึกษาและเชื่อมสายสัมพันธ์
ทางวัฒนธรรม และนำผลมาวางแผนเพื่อ
พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 

ก.ย. 68 - - - -  

รวม  1,000 - 2,500 500  
 

5. งบประมาณ รวมทั้งสิ้นจำนวน 4,000 บาท (ถัวเฉลี่ยจ่ายในโครงการ)  

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วมประชุม แลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็นในกิจกรรมต่างๆร่วมกับเครือข่าย
นครสามไต คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-รายงานการประชุม 
 

-รายงานการประชุม 
 

2. โรงเร ียนว ัดบ้านธิ ได ้ร ับการร ่วมมือ              
ในการส่งเสริม สนับสนุน ของเครือข่ายนคร
สามไต คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน
และหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

-รายงานการประชุม 
 

-รายงานการประชุม 
 

 



 
7. ประโยชน์/ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบ้านธิได้รับความร่วมมือ การส่งเสริม                    
การมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรมชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาววรรณวิสาข์  สาวะจันทร์) 
          

   

    .....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                    (นางสาววรรณวิสาข์  สาวะจันทร์) 

                                                   หวัหน้าฝ่ายงานบุคคล 

 

 

.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวลิดาว  ปัญโญใหญ่) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านธิ



 

 

 


