
 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนา 

              การจัดการศึกษา 5 ปี 
(๒๕๖6-๒๕70) 

โรงเรียนวัดบ้านธิ 
 
 

 

 

 

 

       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต ๑ 

     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน              

 



ก 
 

ค ำน ำ 
 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี (๒๕๖6-๒๕70) ของโรงเรียนวัดบ้านธิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต ๑ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีความ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๕๒ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
รวมทั้งหน่วยยงานที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน และให้เหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่งประกอบด้วยสภาพปัจจุบัน ผล
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธ์การจัดการศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดท า ได้ท าการ
วิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนและปัจจัยต่างๆ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์   
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด  อีกทั้งได้น ามาจัดท าแผนงานที่ประกอบด้วยโครงการต่างๆ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามกลยุทธ์ที่ก าหนดในระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี          
(๒๕๖6-๒๕70) ของโรงเรียนวัดบ้านธิฉบับนี้จนส าเร็จเรียบร้อยด้วยดีไว้ ณ โอกาสนี้ ซึ่งแผนพัฒนาฯ นี้ จะเป็น
แผนแม่บทของโรงเรียนอันจะน าโรงเรียนไปสู่เป้าประสงค์ท่ีวางไว้ต่อไป 
 
 

       ลงชื่อ                 
(นางสาวลิดาว ปัญโญใหญ่) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านธิ 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า  ก 
 

สารบัญ  ข 
 

ส่วนที่ ๑  บทน า ๑ 
 ข้อมูลทั่วไป ๑ 
 โครงสร้างการด้านบริหาร 3 
 ข้อมูลนักเรียน 4 
 ข้อมูลบุคลากร 4 
 ข้อมูลทั่วไปชองชุมชน ๕ 
 โครงสร้างหลักสูตร ๖ 
 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 6 
 ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร ๗ 
 แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 7 
 ผลการด าเนินงานโครงการในรอบปีที่ผ่านมา 8 
 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 8 
 

ส่วนที่ ๒  การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ๑0 
 - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ๑5 
 

ส่วนที่ ๓  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๑6 
 วิสัยทัศน์ (Vision) ๑6 
 พันธกิจ (Mission) ๑6 
 เป้าประสงค์หลัก ๑7 
 กลยุทธ์ ๑8 
   การก าหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร                       ๑8 

 

ส่วนที่ ๔    โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร 21 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๒2 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 32 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 34 
  
   



ค 
 
ส่วนที่ ๕  การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน ๓8 
 การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 38 
 แบบรายงาน 40 
ภาคผนวก  37 
            ค าสั่งคณะกรรมการ 43 
            คณะกรรมการสถานศึกษาลงนามเห็นชอบ 44 
 



๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ  

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 สภำพทั่วไป 

 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนวัดบ้านธ ิ
 ที่ตั้ง   ๑๙๘ หมู่ที่  ๑๔   อ าเภอ บ้านธิ  จังหวัดล าพูน 
    รหัสไปรษณีย์ ๕๑๑๘๐ 
 โทรศัพท์    - 
 โทรสาร              - 
  e-mail    wadbanthi_school@hotmail.com  
 อำณำเขตโรงเรียน 
 ทิศเหนือ (ด้านหลัง) จรดน้ าแม่ธิ 
 ทิศใต้ (ด้านหน้า) จรดถนน 
 ทิศตะวันออก  จรดตรอกซอย และบ้านนายตา โยธาใหญ่ 
 ทิศตะวันตก  จรดบ้านธิหลวง 

๒. ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
 ปริมำณงำนในควำมรับผิดชอบ 
 ระดับชั้นที่เปิดสอน 
 ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
 
 เขตพื้นที่บริกำร ๑๐ หมู่บ้ำน ได้แก่  
๑. หมู่ที่ ๑ บ้านเตาปูน  ๒. หมู่ที่ ๒ บ้านป่าเปา  ๓. หมู่ที่ ๓ บ้านธิหลวง  
๔. หมู่ที่ ๙ บ้านดอยเวียง  ๕. หมู่ที่ ๑๑ บ้านแพะต้นยางงาม ๖. หมู่ที่  ๑๓ บ้านป่าเหียง       
๗. หมู่ที่ ๑๔ บ้านธิศรีมูล  ๘. หมู่ที่ ๑๗ บ้านป่าปี้  ๙. หมู่ที่  ๑๘ บ้านท่าตุ้ม       
๑๐. หมู่ที่ ๒๐ บ้านใหม่กาดเหนือ 
ระดับชั้นที่เปิดสอน 
 ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

 ปรัชญำของโรงเรียน  
 “สุวิชำโน ภว  โหติ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ” 
  

  
ค ำขวัญของโรงเรียน  

 “เรียนดี กีฬำเด่น เน้นคุณธรรม” 
  

 เอกลักษณ์โรงเรียน  
 “โรงเรียนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทลื้อ” 
  

 อัตลักษณ์ 
- ระดับปฐมวัย  “ยิ้ม ไหว้ ทักทำย” 



๒ 

 

- ระดับประถมศึกษา  “มำรยำทดี (ยิ้ม ไหว้ ทักทำย)” 
  
 

 สีประจ ำโรงเรียน  

 “แดง - ขำว” 
 
  
 
 

 อักษรย่อ  
 “บ.ธ.” 
  

 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนวัดบ้ำนธิ ปีงบประมำณ 2566  
 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดบ้ำนธิ  
       

        

 บริหำรงำนวิชำกำร  บริหำรงำนบุคคล  บริหำรงำนงบประมำณ  บริหำรงำนทั่วไป 

๑. นายประทีป  สุ่มสุข 

๒. น.ส.โศรยา ฝ้ันอา้ย 
 

 ๑. น.ส.ลิดาว ปัญโญใหญ่ 

๒. นางนงคราญ  ไพราม 

 ๑. น.ส.อรพินทร์  มานะอุดมสิน 

๒. นางนงคราญ  ไพราม 

๓. น.ส.เบญจิรา ข าแสง 
๔. นางสาวญาติกา สกลุพรสุข 

 ๑. นางศรีวรรณ ปญัญานลิ 
๒. น.ส.สุพัตรา  ขาวสวย 
๓. นายประพันธ์  วันต ิ
 

๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๓) การวัดประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 
๔) การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทาง   
    การศึกษา 
๖) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๗) การนิเทศการศึกษา 
๘) การแนะแนวการศึกษา 
๙) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษา 
๑๐) การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแกชุ่มชน  
๑๑) การประสานความรว่มมือในการพฒันาวิชาการ 
      กับสถานศึกษาอื่น 
๑๒) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิขาการแก่บุคคล  
      ครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่  
      จัดการศึกษา 
 

 ๑) การวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง 
๒) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๓) การส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
๔) วินัยและการรักษาวินัย 
๕) การออกจากราชการ 
 

 ๑) การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
๒) การจัดสรรงบประมาณ 
๓) การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
    การใช้เงินและผลการ ด าเนินงาน 
๔) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
๕) การบริหารการเงิน 
๖) การบริหารบัญช ี
๗) การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
 

 ๑) การด าเนินงานธุรการ 
๒) งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา          
    ขั้นพื้นฐาน 
๓) งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔) การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๕) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
๖) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗) การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการงบประมาณ
บุคลากรและบริหารทั่วไป 
๘) การดูแลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
๙) การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๑๐) การรับนักเรียน 
๑๑) การส่งเสริมและประสานงานการศึกษา ในระบน
อกระบบและตามอธัยาศัย 
๑๒) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๓) งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
๑๔) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๕) การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษา
ของบุคคล หน่วยงาน และสถาบัน สังคมอื่นที่จัด
การศึกษา  
๑๖) งานประสานราชการกบัเขตพื้นที่และหน่วยงาน
อื่น 



๔ 

 

๓. ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2565 (10 มิถุนายน 2565) 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาลปีที่ 1 5 5 10  
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 11 4 ๑๕  
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 12 6 18  

รวม 28 15 43  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑0 11 21  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 9 8 17  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 4 8 12  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 9 3 12  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 8 4 12  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 3 2 5  

รวม 43 36 79  
รวมทั้งสิ้น 71 51 122  

๔. ข้อมูลบุคลำกร 
ข้อมูลครูและบุคลากรปีงบประมาณ 2566  

 

บุคลำกร ชำย หญิง รวม หมำยเหตุ 
ผู้บริหาร - ๑ ๑  

คร ู 1 3 4  

พนักงานราชการ - 1 1  

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - -  

ลูกจ้างประจ า(ช่างไฟฟ้าชั้น ๓) ๑ - ๑  

ลูกจ้างชั่วคราว (ธุรการโรงเรียน) - ๑ ๑  

ลูกจ้างชั่วคราว - 2 2  

 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 
รำยช่ือข้ำรำชกำรครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
วุฒิกำรศึกษำ 

ครู วิชำเอก 
๑ นางสาวลิดาว ปัญโญใหญ่ ผู้อ านวยการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
๒ นางนงคราญ  ไพราม ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา 
๓ นางสาวอรพินทร์ มานะอุดมสิน ครูช านาญการพิเศษ ศษ.บ. ภาษาไทย 
๓ นางศรีวรรณ ปัญญานิล ครูช านาญการ คบ. บรรณรักษ์ศาสตร์ 
๕ นายประทีป  สุ่มสุข ครูช านาญการพิเศษ ศษ.บ. อุตสาหกรรม 
๖ นางสาวสุพัตรา ขาวสวย ธุรการโรงเรียน บธ.บ. บริหารธุรกิจ(การตลาด) 
๗ นางสาวโศรยา ฝั้นอ้าย ลูกจ้างชั่วคราว วท.บ. วิทยาศาสตร์บัณฑิต (เกษตรศาสตร์) 
๘ นางสาวเบญจิรา ข าแสง ลูกจ้างชั่วคราว ปวส. บริหารธุรกิจ สาขาธุรกิจสถานพยาบาล 
๙ นางสาวญาติกา  สกุลพรสุข พนักงานราชการ คบ. ปฐมวัย 

๑๐ นายประพันธ์ วันติ ช่างปูนชั้น ๓ ม.๖  
     

 
๕. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชนบท มีบ้านเรือนประชาชนตั้งอยู่พ้ืนที่เป็นที่ราบ มี

ตลาดร้านค้าในหมู่บ้าน ชุมชน การคมนาคมสะดวก ด้านทิศเหนือและทิศตะวันตกติดกับทุ่งนา ส่วนทิศ
ตะวันออกติดกับหมู่บ้าน และทิศใต้ติดกับหมู่บ้าน วัดมีประชากรประมาณ ๑,๓๐๐  คนบริเวณใกล้เคียง
โดยรวมโรงเรียน  ได้แก่ วัด ร้านค้า ตลาดสด  อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม รับจ้างงาน
เฟอร์นิเจอร์ไม้เก่า   งานรับจ้างอ่ืนๆ บางส่วนท าการเกษตรเนื่องจากเป็นอาชีพที่ท าสืบต่อกันมา และมีสภาพ
พ้ืนที่เหมาะสมกับการท าการเกษตรประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ ๙๙ และศาสนาอ่ืน 
คิดเป็นร้อยละ ๑ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีลอยกระทง ตานก๋วย
สลาก ปอยหลวง รดน้ าด าหัว และวัฒนธรรมแบบไทลื้อผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่
๖ อาชีพหลัก คือ อาชีพเกษตรกรรม (ท านา ท าไร่ ท าสวนล าไย  )  คิดเป็นร้อยละ  ๙๐  ฐานะทางเศรษฐกิจ
ประชาชนมีรายได้โดยเฉลี่ย ๑๕,๐๐๐ บาท   ต่อครอบครัว ต่อปี จ านวนสมาชิกเฉลี่ย  ๓ คน ต่อครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

๖. โครงสร้ำงหลักสูตร  
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้       
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4๐ 4๐ 4๐ 12๐ 12๐ 12๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 4๐ 4๐ 4๐ 80 80 80 

ประวัติศาสตร์ 4๐ 4๐ 4๐ 4๐ 4๐ 4๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 4๐ 4๐ 4๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ 8๐ 8๐ 8๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 4๐ 4๐ 4๐ 
ภาษาตา่งประเทศ 16๐ 16๐ 16๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๔๐ ๔๐ ๔๐    
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร    ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลำเรียน (เพิ่มเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
 กิจกรรมพฒันำผูเ้รียน       
         * กิจกรรมแนะแนว 4๐ 4๐ 4๐ 4๐ 4๐ 4๐ 
         * กิจกรรมนักเรียน 
                - ลูกเสือ 
                - ชมรม 

 
3๐ 
๔๐ 

 
3๐ 
๔๐ 

 
3๐ 
๔๐ 

 
3๐ 
๔๐ 

 
3๐ 
๔๐ 

 
3๐ 
๔๐ 

         * กิจกรรมเพื่อสังคมและ     
             สาธารณะประโยชน์   

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลำเรียนกิจกรรมพัฒนำผูเ้รียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลำเรียนทั้งหมดไม่น้อยกว่ำ ๑,๐๐๐  ชั่วโมง/ป ี
 
๗. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 

อำคำรเรียนอำคำรประกอบ 
- อาคารเรียน ๓ หลัง (ห้องเรียน ชั้นปฐมวัย 3 ห้อง / ชั้นประถมศึกษา ๖ ห้อง) 
- อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง 
- ห้องน้ า/ห้องส้วม ๒ หลัง จ านวน ๘ ที่นั่ง  
- สนามเด็กเล่น ๑ สนาม 
- สนามฟุตบอล ๒ สนาม 
- สนามฟุตซอล ๑ สนาม 
- สนามวอลเลย์บอล ๒ สนาม 
- สนามเปตอง ๒ สนาม  
-  



๗ 

 

๘. ข้อมูลด้ำนงบประมำณและทรัพยำกร 
 ประมำณกำรรำยรับสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖6 
  
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 โดยใช้ข้อมูลจ านวนนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
๒๕๖5 

รำยกำร จ ำนวนเงิน(บำท) หมำยเหตุ 
๑. เงินอุดหนุนรำยหัว   
๑.๑ ชั้นอนุบาล 1 จ านวน 10 คน 17,340 1734 
๑.2 ชั้นอนุบาล ๒ จ านวน ๑๕ คน 26,๐1๐ 1734 

๑.3 ชั้นอนุบาล ๓ จ านวน ๑8 คน 31,212 1734 

๑.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน  21 คน 40,698 1938 
๑.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๑7 คน 32,946 1938 

๑.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน  ๑2 คน 23,256 1938 

๑.7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน  ๑2 คน 23,256 1938 

๑.8 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน  12 คน 23,256 1938 

๑.9 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน  ๕ คน 9,690 รวม 227,664 บำท 
๒. เงินอุดหนุนอ่ืนๆ 
 ๒.๑ อาหารกลางวันนักเรียนจาก  อปท. 
 ๒.๒ งบพ้ืนฐานปัจจัยนักเรียนยากจน 

 
455,70๐ 

 

  

๓. เงินบริจำคอ่ืนๆ 300,000  

รวม 983,364  
 
๙. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติกำรใช้      (จ ำนวนครั้ง/ปี) 

สนามวอลเลย์บอล ตลอดปีการศึกษา 
สนามเปตอง ตลอดปีการศึกษา 
พืชผักสวนครัว ตลอดปีการศึกษา 
ห้องคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 
บ้านไทลื้อ ตลอดปีการศึกษา 
ห้องวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
ห้องพยาบาล ตลอดปีการศึกษา 
ต้นไม้กระถาง ตลอดปีการศึกษา 
ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 

  
 
 



๘ 

 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช้ 

(จ ำนวนครั้ง/ปี) 
วัดบ้านธิหลวง ๓ 
วัดศรีมูล ๓ 
วัดพระธาตุดอยเวียง ๓ 
ล าน้ าแม่ธิ ๒ 
โรงพยาบาลบ้านธิ ๑ 
สถานีต ารวจ ๑ 
ส านักงานไฟฟ้า ๑ 
ที่ว่าการอ าเภอ ๑ 
ร้านค้าในหมู่บ้าน ๒ 
ป่าไม้และห้วยหก ๑ 
สถานีอนามัยบ้านธิ ๑ 
อุโบสถหมู่ท่ี ๑๑ บ้านแพะต้นยางงาม ๑ 

 
๑๐. ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 ๑) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 

  ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ และการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด 
พัฒนาความรู้และทักษะผูเ้รียน 
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
ยกระดับคุณภาพผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของผู้บริหาร 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ส่งเสริมคณุธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
พัฒนาทักษะการท างาน 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของครู 
ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษา 
พัฒนาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีมารยาทดี ยิม้ ไหว้ ทักทาย 

 ๒) งาน/โครงการที่ต้องเร่งแก้ไข 
  -  
๑๑. ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำในอนำคต 

1) การวางแผนการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์     
      จุดอ่อน–จุดแข็ง การวิเคราะห์ทางเลือกในการพัฒนา การก าหนดแผนการด าเนินการ 

ร่วมกันทุกฝ่าย 



๙ 

 

2) การน าแผนสู่การปฏิบัติ ได้จากการวางแผนที่ครอบคลุมภารกิจและเป้าหมายของโรงเรียนเพ่ือ
รักษาจุดแข็งไว้ และพัฒนาจุดอ่อนให้หมดไปโดยอาศัยปัจจัยภายในและภายนอกมาช่วยในการ ด าเนินงาน 

3) การตรวจสอบ คณะกรรมการทุกฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบติดตามประเมินผล ปรับแผนด าเนินการ
ตามกระบวนการ PDCA โดยโครงการนิเทศภายใน การประชุมวิชาการ การศึกษาดูงานฯลฯ 

4) การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน จากการประเมินตนเองของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะประมวลเป็น
รายงานการประเมินตนเอง แล้วน าไปเผยแพร่และศึกษาโดยผู้เกี่ยวข้อง แล้วจึงประชุมกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ เพ่ือ
วางแผนปรับการด าเนินงาน โดยก าหนดยุทธวิธี กิจกรรม ระยะเวลา ทรัพยากรฯ ตามความเหมาะสม จัดสร้าง
เครื่องมือและประชุมปฏิบัติการเพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกัน แล้วจึงน ากลับไปด าเนินการพัฒนานักเรียนต่อไป 

5) จัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมพร้อมตามนโยบาย 9 จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

๑๒. ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในอนำคต 
       จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับนโยบาย             
       9 จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ใช้เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการ
แก้ปัญหาอย่างหลากหลาย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ส่วนที่ ๒ 
กำรศึกษำสถำนภำพของสถำนศึกษำในอนำคต 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 

 

 

              ประเด็นปัจจัย 
โอกำส 

(Opportunities) 
อุปสรรค 

(Threats) 
ปัจจัยด้ำนสังคมวัฒนธรรม (Socio-cultural factors : S)0.25   
๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ขาดโอกาสทางการศึกษา ไม่สามารถชี้แนะ

แนวทางการศึกษาแก่บุตรได้  ส่งผลให้โรงเรียนต้องพัฒนางาน
แนะแนวและระบบดูแลนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

  
 

๒. ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น ซึ่ งเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน  

 

๓. ชุมชน สถานประกอบการ ให้การสนับสนุนสถาน ฝึกงานและมี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้ ท าให้นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง 

 
 

 
 

๔. ชุมชนมีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ส่งผลกระทบให้
นักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สาร เสพติด 

 
 

 ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี (Technological factors  :  T)0.3   
๑. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ด้าน
เทคโนโลยี   

 
 

๒. การติดต่อสื่อสารระหว่างชุมชน และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  
 

 

๓. ความเจริญก้าวหน้าด้านสื่อสังคมออนไลน์ ขาดการควบคุมท าให้
มีปัญหา  ด้านพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

 
 

ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ (Economic factors  :  E)0.25   
๑. ประชากรส่วนใหญ่ มีรายได้น้อยและไม่แน่นอน มีผลต่อ                 

การสนับสนุนการศึกษา 
 

 

๒. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน
ด้านทุนการศึกษา  และสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 
 

 
 

๓. ในชุมชนมีสถานประกอบการที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุน
การจัดการศึกษา  

 

 

STEP 



๑๑ 

 

ประเด็นปัจจัย 
โอกำส 

(Opportunities) 
อุปสรรค 

(Threats) 
ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย 
(Political and legal factors : P)0.2 

  

๑. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาบ่อยครั้ง ส่งผลให้
การน านโยบายที่ใช้ขาดความต่อเนื่อง   

๒. นโยบายการท าผลงานเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะท าให้งานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น   

๓.  มีงาน/โครงการ กิจกรรมเร่งด่วนในแต่ละปีการศึกษามาก ท าให้
เกิดปัญหาด้านการบริหารงบประมาณและการจัดการเรียนการ
สอน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

๒S ๔M 

 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

 
 

 

ประเด็นปัจจัย 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 

ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำยของโรงเรียน   
(Structure and Policy : S๑) 

  

๑. โครงสร้างของโรงเรียนชัดเจน ท าให้เกิดประสิทธิภาพต่อการ
จัดการศึกษา  

 

๒. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน  
ท าให้รู้ทิศทางในการจัดการศึกษา  

 

๓. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม
ก าหนดนโยบาย วางแผนด าเนินงานและประเมิน คุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 

 
 

๔. มีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในส่งผลให้การจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพ  

 
 

  



๑๓ 

 

ด้ำนกำรให้บริกำรและผลผลิต(Service and Products : S๒) จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ ความต้องการ
ของท้องถิ่นท าให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
 
 

 

๒.   โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ทั้ง
ด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬาและการส่งเสริมอาชีพ  

 

๓.   จัดกิจกรรมด้านปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการเรียนการ
สอน 

 
 
 

 

๔.   ครู มีการใช้สื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอน   
๕.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศ   
๖. ผลการประเมินด้านการคิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความของนักเรียน 
อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ของสถานศึกษา   

๗.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ภูมิปัญญา  ศิลปวัฒนธรรม  และทรัพยากรธรรมชาติ   

๘. นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีตามมาตรฐานของกรมอนามัย 
  

ด้ำนบุคลำกร (Man : M๑)   
๑.  จ านวนครูไม่ครบตามเกณฑ์และขาดครู เฉพาะสาขา เช่น
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ปฐมวัยและวิทยาศาสตร์  

  

๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า ครูมีความสมัครสมานสามัคคี   
๓.  มีการสนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง   
๔.  บุคลากรทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และสอนตรงตาม

วุฒิ   
  



๑๔ 

 

ประสิทธิภำพทำงกำรเงิน (Money : M๒) จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

๑.  เงินงบประมาณด้านบริหารจัดการไม่เพียงพอ ท าให้การ
พัฒนาโรงเรียนไม่เป็นไปตามที่ก าหนด   

๒. โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติการประจ าปี  ท าให้การใช้จ่าย
งบประมาณมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนที่เป็นปัจจุบัน         

ประสิทธิภำพทำงด้ำนวัสดุอุปกรณ์  (Materials : M๓)   
๑. มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับการสืบค้น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์

แหล่งเรียนรู้ด้านเกษตรไม่พอเพียง  
 

 

๒.  อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน  อยู่ในสภาพเก่า ทรุด
โทรม ขาดงบประมาณในการปรับปรุง 

 
 

๓. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  ไม่ทันสมัย และไม่เพียงพอ   
๔.อุปกรณ์รับสัญญาณและรับชม DLTV ครบทุกชั้นเรียน   
ด้ำนบริหำรจัดกำร (Management : M๔)   
๑. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง น าความรู้ประสบการณ์
มาพัฒนาการเรียนการสอน  

 

๒. การนิเทศภายในไม่ต่อเนื่องและไม่เป็นปัจจุบัน   
๓. มีการจัดท าแผนและโครงการเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน   
๔.มีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

โรงเรียนวัดบ้านธิ  มีผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน  ดังนี้ 
สภำพแวดล้อมภำยนอก 
๑. S สังคม – วัฒนธรรม    มี ๔ ประเด็น เป็นโอกาส 1 ประเด็น อุปสรรค 3 ประเด็น 
๒. T เทคโนโลย ี    มี ๓ ประเด็น เป็นโอกาส ๑ ประเด็น อุปสรรค ๒ ประเด็น 
๓. E เศรษฐกิจ    มี ๓ ประเด็น เป็นโอกาส 2 ประเด็น อุปสรรค 1 ประเด็น 
๔. P การเมืองและกฎหมาย  มี ๓ ประเด็น เป็นโอกาส ๑ ประเด็น อุปสรรค ๒ ประเด็น 
สภำพแวดล้อมภำยใน 
๑. S๑ โครงสร้างและนโยบาย   มี ๔ ประเด็น เป็นจุดแข็ง 4 ประเด็น จุดอ่อน 0 ประเด็น 
๒. S๒ การให้บริการและผลผลิต  มี ๘ ประเด็น เป็นจุดแข็ง ๗ ประเด็น จุดอ่อน ๑ ประเด็น 
๓. M๑ บุคลากร    มี ๔ ประเด็น เป็นจุดแข็ง ๒ ประเด็น จุดอ่อน ๒ ประเด็น 
๔. M๒ ประสิทธิภาพทางการเงิน   มี ๒ ประเด็น เป็นจุดแข็ง ๑ ประเด็น จุดอ่อน ๑ ประเด็น 
๕. M๓ ประสิทธิภาพทางด้านวัสดุฯ  มี 4 ประเด็น เป็นจุดแข็ง 1 ประเด็น จุดอ่อน   ๓ ประเด็น 
๖. M๔ การบริหารจัดการ   มี ๔ ประเด็น เป็นจุดแข็ง ๓ ประเด็น จุดอ่อน ๑ ประเด็น 

สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของโรงเรียนวัดบ้ำนธิ 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปรากฏว่า โรงเรียนวัดบ้านธิ  อยู่ ในต าแหน่ง CASH  COW 
สถานการณ์นี้เกิดขึ้นจากการที่สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินงาน  แต่ตัวองค์กรมีข้อได้เปรียบ ที่
เป็นจุดแข็งหลายประการ ดังนั้น  แทนที่จะรอจนกระทั่ง สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป ก็สามารถที่จะเลือก
กลยุทธ์การแตกตัวหรือขยายขอบข่ายกิจการ (Diversification Strategy)  เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดแข็งที่มี
สร้างโอกาสในระยะยาวด้านอื่น ๆ แทน 
 

จากการผลวิเคราะห์โดยใช้หลัก SWOT ดังกล่าวแล้ว ข้อมูลการวิเคราะห์ดังกล่าวจะเป็นแนวทาง  ใน
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  โดยใช้กระบวนการ  PDCA  การท างานแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
ท างานเป็นทีมร่วมคิดร่วมท า ร่วมวางแผน ร่วมกันปฏิบัติงานทุกโครงการ/กิจกรรมจะมีการด า เนินงานตาม
ขั้นตอน  มีการก ากับ  ติดตาม  ประเมินการท างานเป็นระยะ  โดยผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้เกี่ยวข้องโดยตรง
สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  รวมทั้งประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 



๑๖ 

 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

  
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนวัดบ้านธิ จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน บนพื้นฐานความเป็นไทยและท้องถิ่นโดย
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  
    ให้ครอบคลุมทั่วถึงอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่เหมาะสม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒   
    ประการ สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ       
5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
6. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

เป้ำประสงค์ 
 ๑. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 

๒. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๔. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นไปตามหลัก    ธรรมาภิบาล 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

พันธกิจ (เขตพ้ืนที่การศึกษา) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัย
จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 2. ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค    
ทางศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
 3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ      
มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals:SDGs) 



๑๗ 

 

 6. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการมีส่วน
ร่วม จากทุกภาคส่วน 
เป้ำประสงค์ (เขตพ้ืนที่การศึกษา) 
  1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่  รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี   
  2. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
วางแผน ในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น           
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้  ความ
เชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัล  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์  
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

กลยุทธ์ เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน       
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้นกำรด ำเนินงำน  9 จดุเน้น 
 1. ห้องเรียนคุณภาพสู่คุณภาพการศึกษา  
 2. การยกระดับภาษาอังกฤษ  
 3. โรงเรียนคุณธรรม  
 4. การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
 5. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพ้ืนฐาน  
 6. การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  
 7. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
          8. การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  
               สิ่งแวดล้อม  
          9. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



๑๘ 

 

กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
กลยุทธ์ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

กำรก ำหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร 
เป้ำหมำย กลยุทธ์ระดับองค์กร 

๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

๓. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองต่อเนื่อง 

๔. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
๕. สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 
๖. ครูได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ และจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๗. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง

หลากหลาย 
๘.สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
๓.พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๕.๒ กำรก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ ด าเนินการโดยน าเป้าหมายมาพิจารณาว่าแต่ละเป้าหมาย ชี้วัด
ความส าเร็จได้จากตัวบุคคล หรืองาน หรือหน่วยงาน เช่น นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากร งานสารสนเทศ งาน
วัดผลประเมินผล หรือชุมชน ฯลฯ ดังตัวอย่าง 

กำรก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
๑.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่

จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุก

รายวิชา 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะกระบวนการในระดับดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 
๕. ร้อยละของผู้เรียนสามารถระบุอาชีพสุจริตในท้องถิ่นได้ 

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 

๖. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตผุล 



๑๙ 

 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม
เหตุผล 

๗. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนในระดับผ่านเกณฑ์ข้ันต่ าขึ้นไป 

๓. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองต่อเนื่อง 

๘. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้ Internet สืบค้นข้อมูล 
๙. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสืบค้นข้อมูลความรู้จากห้องสมุดและ

แหล่งเรียนรู้อ่ืน 
๑๐.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพด้านรักการท างานในระดับดีขึ้นไป 
๑๑. ร้อยละของผู้เรียนที่ร่วมปฏิบัติงานกับผู้อื่น 

๔.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑๒. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาที่สามารถตรวจสอบได้ 

๑๓. สถานศึกษามีงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน
โดยตรงอย่างน้อยปีละ๑๐ รายการ 

๕.ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑๔. ร้อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๑๕. ร้อยละของครูที่มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๑๖. ร้อยละของครูที่มีรายงานการวิจัยในชั้นเรียน คนละ ๑ เรื่อง/

ภาคเรียนหรือปีการศึกษา 
๖. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 

๑๗. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพ่ือมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑๘. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
๑๙. สถานศึกษามีข้อมูล หลักฐาน การรว่มกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๗.สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
 

๒๐. สถานศึกษามีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการเรียนรู้อย่าง
น้อย ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 

๒๑. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง
ต่อระดับการศึกษา 

๘.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๒๒. สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อยภาค
เรียน ละ ๒ ครั้ง 

๒๓. สถานศึกษามีการจัดแสดงแผนภูมิโครงสร้างของสถานศึกษา
อย่างชัดเจน 

๒๔. สถานศึกษามีคู่มือ การปฏิบัติงานของสถานศึกษาครบทุกกลุ่ม/
ทุกงาน 

๒๕. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

๙. สถานศกึษามีอัตลักษณ์ที่โดด
เด่น 

๒๖. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
๒๗. ผู้เรียนร่าเริง แจ่มใส 
๒๘. ครูทุกคนมีความโอบอ้อมอารี 
๒๙. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 



๒๐ 

 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 ๓๐.กรรมการสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นผู้มีวินัยและ

ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๐.สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ ศตวรรษ 
ที่ 21  

๓๑.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพในระดับดีขึ้นไปตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

ส่วนที่ ๔  

กลยุทธ์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 1 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน       
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

โครงกำรและกิจกรรมตำมกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้ำหมำยและงบประมำณ    (ระยะ ๓-๕ ปี)  
กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

๑.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒.พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 
โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

3 . พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 



  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ  5 ปี                                                                                                                     
                                                                       

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 
 (เขต/ 

โรงเรียน) 

กลยุทธร์ะดับ
แผนงำน 

 ( โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนอง
มำตรฐำน

กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

กลยุทธ์ที่ ๑  
พัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรยีน 

1 โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน 

1.1 กิจกรรม
พัฒนา
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณ์ 
อภิปราย 
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและ
แก้ปัญหาของ
นักเรียน   
 

๑.๑ ร้อยละผู้เรียน
ที่มีความสามารถ
คิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณ์ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและ
แก้ปัญหาของ
นักเรียน  ในระดบัดี
ขึ้นไป                  
 

มฐ.ที่ ๑ 

 

๑.๑ ผู้เรยีน
เฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ 72 มี
การคิด
วิเคราะห์ คดิ
วิจารณ์ 
อภิปราย 
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา
ของนักเรียน  
ในระดับดีขึ้นไป                  

๑.๑ ผู้เรยีน
เฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ 74 มี
การคิด
วิเคราะห์ คดิ
วิจารณ์ 
อภิปราย 
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา
ของนักเรียน  
ในระดับดีขึ้นไป                  
 

๑.๑ ผู้เรยีน
เฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ 76 มี
การคิด
วิเคราะห์ คดิ
วิจารณ์ 
อภิปราย 
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา
ของนักเรียน  
ในระดับดีขึ้นไป                  

๑.๑ ผู้เรยีน
เฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ 78 มี
การคิด
วิเคราะห์ คดิ
วิจารณ์ 
อภิปราย 
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา
ของนักเรียน  
ในระดับดีขึ้นไป    
 

๑.๑ ผู้เรยีน
เฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มี
การคิด
วิเคราะห์ คดิ
วิจารณ์ 
อภิปราย 
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา
ของนักเรียน  
ในระดับดีขึ้นไป    
 

นายประทีป  
สุ่มสุข 
น.ส.สุพตัรา  
ขาวสวย 
น.ส.โศรยา  
ฝั้นอ้าย 

  1.2 กิจกรรม
พัฒนา
ความสามารถใน
การอ่าน เขียน 
การสื่อสารและ
การค านวณของ
นักเรียน 

๑.๒ ร้อยละผู้เรียน
ที่มีความสามารถใน
การอ่าน เขียน การ
สื่อสารและการ
ค านวณในระดับดี
ขึ้นไป     
 

 ๑.๒ ผู้เรยีน
เฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ 67 มี
ความสามารถ
ในการอ่าน 
เขียน การ
สื่อสารและการ
ค านวณใน
ระดับดีขึ้นไป 

๑.๒ ผู้เรยีน
เฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ 69 มี
ความสามารถ
ในการอ่าน 
เขียน การ
สื่อสารและการ
ค านวณ 
ในระดับดีขึ้นไป 

๑.๒ ผู้เรยีน
เฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ 71 มี
ความสามารถ
ในการอ่าน 
เขียน การ
สื่อสารและการ
ค านวณ 
ในระดับดีขึ้นไป 

๑.๒ ผู้เรยีน
เฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ 73 มี
ความสามารถ
ในการอ่าน 
เขียน การ
สื่อสารและการ
ค านวณ 
ในระดับดีขึ้นไป  

๑.๒ ผู้เรยีน
เฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ 75 มี
ความสามารถ
ในการอ่าน 
เขียน การ
สื่อสารและการ
ค านวณ 
ในระดับดีขึ้นไป  

๒2 



๒๓ 

 

 
 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์
ระดับ

แผนงำน 
 ( โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

กลยุทธ์ที่ ๑  
พัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรยีน 

 1.3 ประเมิน
ความก้าวหน้า
ทางการเรียนของ
นักเรียน  
(กิจกรรมหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง) 

๑.๓ ร้อยละ
ผู้เรยีนที่มี
ความก้าวหน้า
ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
ของฐานเดิม   
 

 ๑.๓ ผู้เรยีน
เฉลี่ย ท่ีมี
ความก้าวหน้า
ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๒ ของฐานเดิม   

๑.๓ ผู้เรยีน
เฉลี่ย ท่ีมี
ความก้าวหน้า
ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
2 ของฐานเดิม   
 

๑.๓ ผู้เรยีน
เฉลี่ย ท่ีมี
ความก้าวหน้า
ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
2 ของฐานเดิม   
 

๑.๓ ผู้เรยีน
เฉลี่ย ท่ีมี
ความก้าวหน้า
ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
2 ของฐานเดิม    
 

๑.๓ ผู้เรยีน
เฉลี่ย ที่มี
ความก้าวหน้า
ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
2 ของฐานเดิม    
 

นายประทีป  
สุ่มสุข 
น.ส.สุพตัรา  
ขาวสวย 
น.ส.โศรยา  
ฝั้นอ้าย 

  1.4 กิจกรรม
ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน 

๑.๔ ร้อยละ
ผู้เรยีนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2 ของ
ฐานเดิม   

 ๑.๔ ร้อยละ
ผู้เรยีนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของนักเรียน
ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๒ ของฐานเดิม   

๑.๔ ร้อยละ
ผู้เรยีนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของนักเรียน
ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
2 ของฐานเดิม   

๑.๔ ร้อยละ
ผู้เรยีนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของนักเรียน
ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
2 ของฐานเดิม  

๑.๔ ร้อยละ
ผู้เรยีนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของนักเรียน
ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
2 ของฐานเดิม   

๑.๔ ร้อยละ
ผู้เรยีนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของนักเรียน
ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
2 ของฐานเดิม   

  1.5 กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
ผู้เรยีน 

๑.๕ ร้อยละ
ผู้เรยีนที่มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
ผู้เรยีนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

 ๑.๕ ผู้เรยีนร้อย
ละ ๘8 มี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

๑.๕ ผู้เรยีนร้อย
ละ 90 มี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

๑.๕ ผู้เรยีนร้อย
ละ 92 มี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

๑.๕ ผู้เรยีนร้อย
ละ 94 มี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

๑.๕ ผู้เรยีนร้อย
ละ 9๖ มี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

๒3 



๒๔ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์
ระดับ

แผนงำน 
 ( โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

  1.6 กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ
กายและ
สุขภาพจิตแก่
นักเรียน 
 

1.6 ร้อยละ
ผู้เรยีนมีสุขภาพ
กายและ
สุขภาพจิตตาม
เกณฑ์ของกรม
อนามัย   

 ๑.๖ ผู้เรยีนร้อย
ละ 73 มี
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตตาม
เกณฑ์ของกรม
อนามัย 

๑.๖ ผู้เรยีนร้อย
ละ 75 มี
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตตาม
เกณฑ์ของกรม
อนามัย 

๑.๖ ผู้เรยีนร้อย
ละ 77 มี
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตตาม
เกณฑ์ของกรม
อนามัย 

๑.๕ ผู้เรยีนร้อย
ละ 79 มี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

๑.๕ ผู้เรยีนร้อย
ละ 81 มี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

 

กลยุทธ์ที่ ๑  
พัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรยีน 

 1.7 กิจกรรม
นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม และ
ประเมินผลงาน
วิชาการ   
-กิจกรรมนิเทศ
การจัดการเรียน
การสอนของครู
    
 

1.7 
สถานศึกษามี
การนิเทศก ากับ
ติดตามและมี
ห้องเรียน
คุณภาพคิดเป็น
ร้อยละ 100 

 1.7 
ห้องเรียนร้อย
ละ ๑๐๐ 

ได้รับการ
นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม และ
ประเมินผล
งานวิชาการ   
นิเทศการ
จัดการเรียน
การสอนของ
คร ู

1.7 
ห้องเรียนร้อย
ละ ๑๐๐ 

ได้รับการ
นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม และ
ประเมินผล
งานวิชาการ   
นิเทศการ
จัดการเรียน
การสอนของ
คร ู

1.7 
ห้องเรียนร้อย
ละ ๑๐๐ 

ได้รับการ
นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม และ
ประเมินผล
งานวิชาการ  
นิเทศการ
จัดการเรียน
การสอนของ
คร ู  

1.7 
ห้องเรียนร้อย
ละ ๑๐๐ 

ได้รับการ
นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม และ
ประเมินผล
งานวิชาการ   
นิเทศการ
จัดการเรียน
การสอนของ
คร ู  

1.8 
ห้องเรียนร้อย
ละ ๑๐๐ 

ได้รับการ
นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม และ
ประเมินผล
งานวิชาการ   
นิเทศการ
จัดการเรียน
การสอนของ
คร ู  

นายประทีป  
สุ่มสุข 
น.ส.สุพตัรา  
ขาวสวย 
น.ส.โศรยา  
ฝั้นอ้าย 

 

 

 

 

 

๒4 



๒๕ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์
ระดับ

แผนงำน 
 ( 

โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

  1.8 กิจกรรม
ห้องเรียน
คุณภาพ 

1.8สถานศึกษา
มีการนิเทศ
ก ากับติดตาม
และมีห้องเรียน
คุณภาพ ร้อยละ 
50 

 1.8 ครูร่วม 
กิจกรรม
ห้องเรียน
คุณภาพร้อยละ 
67 

1.8 ครูร่วม 
กิจกรรม
ห้องเรียน
คุณภาพร้อยละ 
69 
 
 

1.8 ครูร่วม 
กิจกรรม
ห้องเรียน
คุณภาพร้อย
ละ 71 

1.8 ครูร่วม 
กิจกรรม
ห้องเรียน
คุณภาพร้อยละ 
73 

1.8 ครูร่วม 
กิจกรรม
ห้องเรียน
คุณภาพร้อยละ 
75 

 

กลยุทธ์ที่ ๑  
พัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรยีน 

 1.9 กิจกรรม
ประชาธิปไตย 

1.9 ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม
กิจกรรม
ประชาธิปไตย 

 1.9 ผู้เรียน
ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
ประชาธิปไตย 

1.9 ผู้เรียน
ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
ประชาธิปไตย 

1.9 ผู้เรียน
ร้อยละ 
100 มีส่วน
ร่วมกิจกรรม
ประชาธิปไต
ย 

1.9 ผู้เรียน
ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
ประชาธิปไตย 

1.9 ผู้เรียน
ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
ประชาธิปไตย 

นายประทีป  
สุ่มสุข 
น.ส.สุพตัรา  
ขาวสวย 
น.ส.โศรยา  
ฝั้นอ้าย 

  1.10 กิจกรรม
วิชาการ(แข่งขัน
ทักษะวิชาการ) 

1.10 ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม
กิจกรรม
วิชาการ 

 1.10 ผู้เรียน
ร้อยละ 67 มี
ส่วนร่วม
กิจกรรม
วิชาการ 

1.10 ผู้เรียน
ร้อยละ 69 มี
ส่วนร่วม
กิจกรรม
วิชาการ 

1.10 
ผู้เรียนร้อย
ละ 71 มี
ส่วนร่วม
กิจกรรม
วิชาการ 

1.10 ผู้เรียน
ร้อยละ 73 มี
ส่วนร่วม
กิจกรรม
วิชาการ 

1.10 ผู้เรียน
ร้อยละ 75 มี
ส่วนร่วม
กิจกรรม
วิชาการ 

 

 

๒5 



๒๖ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์
ระดับ

แผนงำน 
 ( 

โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

  1.11 กิจกรรม
สืบสานและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย
ลื้อ 

1.11 ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม
กิจกรรมสืบสาน
และอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย
ลื้อ 

 1.11 ผู้เรียน
ร้อยละ 60 มี
ส่วนร่วม
กิจกรรมสืบ
สานและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย
ลื้อ 

1.11 ผู้เรียน
ร้อยละ 65 มี
ส่วนร่วม
กิจกรรมสืบ
สานและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย
ลื้อ 

ผู้เรียนร้อยละ 
70 มีส่วนร่วม
กิจกรรมสืบ
สานและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย
ลื้อ 

ผู้เรียนร้อยละ 
75 มีส่วนร่วม
กิจกรรมสืบ
สานและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย
ลื้อ 

  

  1.12 กิจกรรม
คุ้มครองเด็ก 

1.12 ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม
กิจกรรม
คุ้มครองเด็ก 

 1.12 ผู้เรียน
ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
คุ้มครองเด็ก 

1.12 ผู้เรียน
ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
คุ้มครองเด็ก 

1.12 ผู้เรียน
ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
คุ้มครองเด็ก 

1.12 ผู้เรียน
ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
คุ้มครองเด็ก 

1.12 ผู้เรียน
ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
คุ้มครองเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒6 



๒๗ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

 (โรงเรียน) 

กลยทุธ์ระดบั
แผนงำน 

 (โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

  1.13 บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

1.13 ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม
กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

 1.13 ผู้เรียน
ร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วม
กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาส
ตร์น้อย 

1.13 ผู้เรียน
ร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วม
กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาส
ตร์น้อย 

1.13 ผู้เรียน
ร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วม
กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาส
ตร์น้อย 

1.13 ผู้เรียน
ร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วม
กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาส
ตร์น้อย 

1.13 ผู้เรียน
ร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วม
กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาส
ตร์น้อย 

นายประทีป  
สุ่มสุข 
น.ส.สุพตัรา  
ขาวสวย 
น.ส.โศรยา  
ฝั้นอ้าย 

  1.14 กิจกรรม
ส่งเสริม
พัฒนาการสมวัย 

1.14 ร้อยละ
ผู้เรียนมี
พัฒนาการ
สมวัย 

 1.14 ร้อยละ 
80ของผู้เรียน
มีพัฒนาการ
สมวัย 

1.14 ร้อยละ 
82ของผู้เรียน
มีพัฒนาการ
สมวัย 

1.14 ร้อยละ 
84ของผู้เรียน
มีพัฒนาการ
สมวัย 

1.14 ร้อยละ 
86ของผู้เรียน
มีพัฒนาการ
สมวัย 

1.14 ร้อยละ 
88ของผู้เรียน
มีพัฒนาการ
สมวัย 

  1.15 โรงเรียน
คุณธรรม 

1.15 ร้อยละ
ของผู้เรียนมี
ส่วนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม 

 1.15 ร้อยละ
90 ของ
ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม 

1.15 ร้อยละ
90 ของ
ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม 

1.15 ร้อยละ
90 ของ
ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม 

1.15 ร้อยละ
90 ของ
ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม 

1.15 ร้อยละ
90 ของ
ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม 

 

 

 

 

 

๒7 



๒๘ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

 (โรงเรียน) 

กลยทุธ์ระดบั
แผนงำน 

 (โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

๕ เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

  1.16 กิจกรรม
การเรียนการสอน  
สะเต็มศึกษามุ่งสู่
การเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 

1.16 ร้อยละ
ของผู้เรียนที่
ได้รับการ
พัฒนาการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะพ้ืนฐานที่
จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

 1.16 ร้อยละ
70ของผู้เรียน
ที่ได้รับการ
พัฒนาการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานที่
จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 
21 

1.16 ร้อยละ
70ของผู้เรียน
ที่ได้รับการ
พัฒนาการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานที่
จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 
21 

1.16 ร้อยละ
70ของผู้เรียน
ที่ได้รับการ
พัฒนาการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานที่
จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 
21 

1.16 ร้อยละ
70ของผู้เรียน
ที่ได้รับการ
พัฒนาการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานที่
จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 
21 

1.16 ร้อยละ
70ของผู้เรียน
ที่ได้รับการ
พัฒนาการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานที่
จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 
21 

 

  1.17 กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 

1.17 ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 

 1.17 ร้อยละ
80ของผู้เรียน
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 

1.17 ร้อยละ
80ของผู้เรียน
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 

1.17 ร้อยละ
80ของผู้เรียน
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 

1.17 ร้อยละ
80ของผู้เรียน
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 

1.17 ร้อยละ
80ของผู้เรียน
มีส่วนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 

นายประทีป  
สุ่มสุข 
น.ส.สุพตัรา  
ขาวสวย 
น.ส.โศรยา  
ฝั้นอ้าย 

 

 

 

 

 

 

๒8 



๒๙ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

 (โรงเรียน) 

กลยทุธ์ระดบั
แผนงำน 

 (โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

๕ เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

  1.18 กิจกรรม
โรงเรียนสีขาว 

1.18 ผู้เรียนมี
ทักษะในการ
ป้องกันยาเสพ
ติด 

 1.18 ร้อยละ 
82 ของ
ผู้เรียนมีทักษะ
ในการป้องกัน
ยาเสพติด 

1.18 ร้อยละ 
84 ของ
ผู้เรียนมีทักษะ
ในการป้องกัน
ยาเสพติด 

1.18 ร้อยละ 
86 ของ
ผู้เรียนมีทักษะ
ในการป้องกัน
ยาเสพติด 

1.18 ร้อยละ 
88 ของ
ผู้เรียนมีทักษะ
ในการป้องกัน
ยาเสพติด 

1.18 ร้อยละ 
90 ของ
ผู้เรียนมีทักษะ
ในการป้องกัน
ยาเสพติด 

 

  1.19 กิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ 

1.19 ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ 

 1.19 ร้อยละ 
87ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียนวิถี
พุทธ 

1.19 ร้อยละ 
75 ของ
ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกิจกรรม
โรงเรียนวิถี
พุทธ 

1.19 ร้อยละ 
89 ของ
ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกิจกรรม
โรงเรียนวิถี
พุทธ 

1.19 ร้อยละ 
91 ของ
ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกิจกรรม
โรงเรียนวิถี
พุทธ 

1.19 ร้อยละ 
93 ของ
ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกิจกรรม
โรงเรียนวิถี
พุทธ 

  1.20 กิจกรรม
โรงเรียนปลอด
ขยะ 

1.20 ผู้เรียนมี
สวนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียนปลอด
ขยะ 

 1.20 ร้อยละ 
100 ผู้เรียนมี
สวนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียน
ปลอดขยะ 

1.20 ร้อยละ 
100 ผู้เรียนมี
สวนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียน
ปลอดขยะ 

1.20 ร้อยละ 
100 ผู้เรียนมี
สวนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียน
ปลอดขยะ 

1.20 ร้อยละ 
100 ผู้เรียนมี
สวนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียน
ปลอดขยะ 

1.20 ร้อยละ 
100 ผู้เรียนมี
สวนร่วม
กิจกรรม
โรงเรียน
ปลอดขยะ 

 

 

 

29 



๓๐ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

 (โรงเรียน) 

กลยทุธ์ระดบั
แผนงำน 

 (โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

๕ เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

  1.21 กิจกรรม
ออมทรัพย์ 

1.21 ผู้เรียนมี
นิสัยรักการออม
ทรัพย์ 

 1.21 ร้อยละ 
90 ของ
ผู้เรียนมีนิสัย
รักการออม
ทรัพย์ 

1.21 ร้อยละ 
90 ของ
ผู้เรียนมีนิสัย
รักการออม
ทรัพย์ 

1.21 ร้อยละ 
90 ของ
ผู้เรียนมีนิสัย
รักการออม
ทรัพย์ 

1.21 ร้อยละ 
90 ของ
ผู้เรียนมีนิสัย
รักการออม
ทรัพย์ 

1.21 ร้อยละ 
90 ของ
ผู้เรียนมีนิสัย
รักการออม
ทรัพย์ 

 

  1.22 กิจกรรม
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.22 ผู้เรียน
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 

 1.22 ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เรียนได้รับ
การดูแล
ช่วยเหลือ 

1.22 ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เรียนได้รับ
การดูแล
ช่วยเหลือ 

1.22 ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เรียนได้รับ
การดูแล
ช่วยเหลือ 

1.22 ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เรียนได้รับ
การดูแล
ช่วยเหลือ 

1.22 ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เรียนได้รับ
การดูแล
ช่วยเหลือ 

นายประทีป  
สุ่มสุข 
น.ส.สุพตัรา  
ขาวสวย 
น.ส.โศรยา  
ฝั้นอ้าย 

  1.23 กิจกรรม
สถานศึกษา
ปลอดภัย 

1.23 ผู้เรียนมี
ความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

 1.23 ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1.23 ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1.23 ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1.23 ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

1.23 ร้อยละ 
100 ของ
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

 

30 



๓๑ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์
ระดับ

แผนงำน 
 ( 

โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนองมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

๕ เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

  2.12 กิจกรรม
พัฒนางาน
ธุรการการเงิน
และพัสดุ 

2.12 
สถานศึกษามี
การด าเนินงาน
ธุรการการเงิน
และพัสดุอย่าง
เป็นระบบและ
ถูกต้อง 

 2.12 
สถานศึกษามี
การ
ด าเนินงาน
ธุรการ
การเงินและ
พัสดุอย่าง
เป็นระบบ
และถูกต้อง 

2.12 
สถานศึกษามี
การ
ด าเนินงาน
ธุรการ
การเงินและ
พัสดุอย่าง
เป็นระบบ
และถูกต้อง 

2.12 
สถานศึกษามี
การ
ด าเนินงาน
ธุรการ
การเงินและ
พัสดุอย่าง
เป็นระบบ
และถูกต้อง 

2.12 
สถานศึกษามี
การ
ด าเนินงาน
ธุรการ
การเงินและ
พัสดุอย่าง
เป็นระบบ
และถูกต้อง 

2.12 
สถานศึกษามี
การ
ด าเนินงาน
ธุรการ
การเงินและ
พัสดุอย่าง
เป็นระบบ
และถูกต้อง 

น.ส.ลดิาว 
ปัญโญใหญ ่
นางนงคราญ  
ไพราม 
น.ส.นิภาวรรณ 
มหาไม ้

  2.13 กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา
(ITA) 

2.13 
สถานศึกษามี
การด าเนินงาน
(ITA)อย่างเป็น
ระบบและ
โปร่งใส 

 2.13 
สถานศึกษามี
การ
ด าเนินงาน
(ITA)อย่าง
เป็นระบบ
และโปร่งใส 

2.13 
สถานศึกษามี
การ
ด าเนินงาน
(ITA)อย่าง
เป็นระบบ
และโปร่งใส 

2.13 
สถานศึกษามี
การ
ด าเนินงาน
(ITA)อย่าง
เป็นระบบ
และโปร่งใส 

2.13 
สถานศึกษามี
การ
ด าเนินงาน
(ITA)อย่าง
เป็นระบบ
และโปร่งใส 

2.13 
สถานศึกษามี
การ
ด าเนินงาน
(ITA)อย่าง
เป็นระบบ
และโปร่งใส 
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๓๒ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธร์ะดับ
แผนงำน 

 ( โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนอง
มำตรฐำน

กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

๕ เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

กลยุทธ์ที่ ๒  
พัฒนาคุณภาพ
การจัด
การศึกษา 

3.โครงการ
พัฒนาระบบ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน 

3.๑ การจัดให้มี
การประเมิน
คุณภาพภายใน
ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

3.๑ 
สถานศึกษามี
ระบบประกัน
คุณภาพ
ภายในตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

มฐ.ที่ 2 3.๑ 
สถานศึกษามี
ระบบประกัน
คุณภาพ
ภายในที่ส่งผล
ต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่าง
เข้มแข็งและ
ด าเนินการ
อย่างเป็น
รูปธรรม 
ต่อเนื่องครบ
ทุก
องค์ประกอบ 
๘ ข้อ มี
ผลงานปรากฏ
ชัดเจน 
ผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายให้
ความร่วมมือ 

3.๑ 
สถานศึกษามี
ระบบประกัน
คุณภาพ
ภายในที่ส่งผล
ต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่าง
เข้มแข็งแล
ด าเนิน การ
อย่างเป็น
รูปธรรม 
ต่อเนื่องครบ
ทุกองค์ 
ประกอบ ๘ 
ข้อมีผลงาน
ปรากฏชัดเจน
ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายให้ความ
ร่วมมือและมี 
 

3.๑ 
สถานศึกษามี
ระบบประกัน
คุณภาพ
ภายในที่ส่งผล
ต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่าง
เข้มแข็งและ
ด าเนินการ
อย่างเป็น
รูปธรรม 
ต่อเนื่องครบ
ทุก
องค์ประกอบ 
๘ ข้อ มี
ผลงานปรากฏ
ชัดเจน 
ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายให้ความ
ร่วมมือและมี 

3.๑ 
สถานศึกษามี
ระบบประกัน
คุณภาพ
ภายในที่ส่งผล
ต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่าง
เข้มแข็งและ
ด าเนินการ
อย่างเป็น
รูปธรรม 
ต่อเนื่องครบ
ทุก
องค์ประกอบ 
๘ ข้อ มี
ผลงานปรากฏ
ชัดเจน 
ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายให้ความ
ร่วมมือและมี 

3.๑ 
สถานศึกษามี
ระบบประกัน
คุณภาพ
ภายในที่ส่งผล
ต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่าง
เข้มแข็งและ
ด าเนินการ
อย่างเป็น
รูปธรรม 
ต่อเนื่องครบ
ทุก
องค์ประกอบ 
๘ ข้อ มี
ผลงานปรากฏ
ชัดเจน 
ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายให้ความ
ร่วมมือและมี 

นายสนิท 
อภิวงค์งาม 
น.ส.อรพินท ์
มานะอุดมสิน 
น.ส.เบญจิรา 
ข าแสง 
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๓๓ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธร์ะดับ
แผนงำน 

 ( โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนอง
มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศึกษำ 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

๕ เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

     และมีความพึง
พอใจในการ
พัฒนาระบบ
ประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา
เป็นอย่างดี 

ความพึงพอใจ
ในกาพัฒนา 
ระบบประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษาเป็น
อย่างด ี

ความพึง
พอใจในการ
พัฒนาระบบ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา
เป็นอย่างดี 

ความพึงพอใจ
ในการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา
เป็นอย่างดี 

ความพึงพอใจ
ในการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็น
อย่างดี 

 

  3.2 กิจกรรม
การจัดท า
รายงานผลการ
ประเมินตนเอง
(SAR) 

3.2 
สถานศึกษามี
การรายงาน
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง
(SAR)เป็น
ประจ าทุกปี 

 3.2 
สถานศึกษามี
การรายงานผล
การประเมิน
ตนเอง
(SAR)เป็น
ประจ าทุกปี 

3.2 
สถานศึกษามี
การรายงาน
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง
(SAR)เป็น
ประจ าทุกปี 

3.2 
สถานศึกษามี
การรายงาน
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง
(SAR)เป็น
ประจ าทุกปี 

3.2 
สถานศึกษามี
การรายงาน
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง
(SAR)เป็น
ประจ าทุกปี 

3.2 
สถานศึกษามี
การรายงานผล
การประเมิน
ตนเอง
(SAR)เป็น
ประจ าทุกปี 

น.ส.อรพินท์ 
มานะอุดมสิน 
น.ส.เบญจิรา 
ข าแสง 
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๓๔ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

(กลยุทธ์ของ
โรงเรียน) 

กลยุทธร์ะดับ
แผนงำน 

 ( โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนอง
มำตรฐำน

กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

กลยุทธ์ที่ ๓  
พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั 

4 โครงการ
พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

 

4.๑ การเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-กิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ 
-กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารของ
นักเรียน 
-แนะแนว
การศึกษา        
แก่นักเรียน 
-กิจกรรมวัดผล
ประเมินผล
ผู้เรียนที่
หลากหลาย 
  
 

4.๑ จัดกิจกรรม
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มฐ.ที่ 3 4.1 ผู้เรียน
ร้อยละ 68 
ได้เรียนรู้โดย
การคิด ได้
ปฏิบัติจริง
ด้วยวิธีการ
และแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 
สรุปองค์
ความรู้ และ
สามารถ
น าไปใช้ใน
สถานการณ์
ต่างๆ  ได้ฝึก
ทักษะ 
แสดงออก 
น าเสนอ
ผลงาน แสดง
ความคิดเห็น 
คิดเป็น  

4.1 ผู้เรียน
ร้อยละ 70 
ได้เรียนรู้โดย
การคิด ได้
ปฏิบัติจริง
ด้วยวิธีการ
และแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 
สรุปองค์
ความรู้ และ
สามารถ
น าไปใช้ใน
สถานการณ์
ต่างๆ  ได้ฝึก
ทักษะ 
แสดงออก 
น าเสนอ
ผลงาน แสดง
ความคิดเห็น 
คิดเป็น  

4.1 ผู้เรียน
ร้อยละ 72 
ได้เรียนรู้โดย
การคิด ได้
ปฏิบัติจริง
ด้วยวิธีการ
และแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 
สรุปองค์
ความรู้ และ
สามารถ
น าไปใช้ใน
สถานการณ์
ต่างๆ  ได้ฝึก
ทักษะ 
แสดงออก 
น าเสนอ
ผลงาน แสดง
ความคิดเห็น 
คิดเป็น  

4.1 ผู้เรียน
ร้อยละ 74 
ได้เรียนรู้โดย
การคิด ได้
ปฏิบัติจริง
ด้วยวิธีการ
และแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 
สรุปองค์
ความรู้ และ
สามารถ
น าไปใช้ใน
สถานการณ์
ต่างๆ  ได้ฝึก
ทักษะ 
แสดงออก 
น าเสนอ
ผลงาน แสดง
ความคิดเห็น 
คิดเป็น  

4.1 ผู้เรียน
ร้อยละ 76 
ได้เรียนรู้โดย
การคิด ได้
ปฏิบัติจริง
ด้วยวิธีการ
และแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 
สรุปองค์
ความรู้ และ
สามารถ
น าไปใช้ใน
สถานการณ์
ต่างๆ  ได้ฝึก
ทักษะ 
แสดงออก 
น าเสนอ
ผลงาน แสดง
ความคิดเห็น 
คิดเป็น  

นางศรีวรรณ 
ปัญญานิล 
นางสาวญาติกา 
สกุลพรสุข 
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๓๕ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

(กลยุทธ์ของ
โรงเรียน) 

กลยุทธร์ะดับ
แผนงำน 

 ( โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนอง
มำตรฐำน

กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

     ท าเป็น รัก
การอ่าน และ
แสวงหา
ความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยี
ด้วยตนเอง   
นอกจากนั้น 
นักเรียนได้
เรียนรู้โดย
เชื่อมโยง
บูรณาการ
สาระการ
เรียนรู้และ
ทักษะด้าน
ต่างๆ  มีส่วน
ร่วมในการจัด
บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อ
ม สื่อการ
เรียน โดย 

ท าเป็น รัก
การอ่าน และ
แสวงหา
ความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยี
ด้วยตนเอง   
นอกจากนั้น 
นักเรียนได้
เรียนรู้โดย
เชื่อมโยง
บูรณาการ
สาระการ
เรียนรู้และ
ทักษะด้าน
ต่างๆ  มีส่วน
ร่วมในการจัด
บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อ
ม สื่อการ
เรียน โดย 

ท าเป็น รัก
การอ่าน และ
แสวงหา
ความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยี
ด้วยตนเอง   
นอกจากนั้น 
นักเรียนได้
เรียนรู้โดย
เชื่อมโยง
บูรณาการ
สาระการ
เรียนรู้และ
ทักษะด้าน
ต่างๆ  มีส่วน
ร่วมในการจัด
บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อ
ม สื่อการ
เรียน โดย 

ท าเป็น รัก
การอ่าน และ
แสวงหา
ความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยี
ด้วยตนเอง   
นอกจากนั้น 
นักเรียนได้
เรียนรู้โดย
เชื่อมโยง
บูรณาการ
สาระการ
เรียนรู้และ
ทักษะด้าน
ต่างๆ  มีส่วน
ร่วมในการจัด
บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อ
ม สื่อการ
เรียน โดย 

ท าเป็น รัก
การอ่าน และ
แสวงหา
ความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยี
ด้วยตนเอง   
นอกจากนั้น 
นักเรียนได้
เรียนรู้โดย
เชื่อมโยง
บูรณาการ
สาระการ
เรียนรู้และ
ทักษะด้าน
ต่างๆ  มีส่วน
ร่วมในการจัด
บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อ
ม สื่อการ
เรียน โดย 

นางศรีวรรณ 
ปัญญานิล 
นางสาวญาติกา 
สกุลพรสุข 
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๓๖ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

(กลยุทธ์ของ
โรงเรียน) 

กลยุทธร์ะดับ
แผนงำน 

 ( โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนอง
มำตรฐำน

กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

     โรงเรียน
อ านวยความ
สะดวกที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  
และได้เรียนรู้
โดยใช้
กระบวนการวิ
จัยในชั้นเรียน 

โรงเรียน
อ านวยความ
สะดวกที่เอ้ือ 
ต่อการในชั้น
เรียน  
เรียนรู้ และได้
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิ
จัยในชั้นเรียน  
 

โรงเรียน
อ านวยความ
สะดวกที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
และได้เรียนรู้
โดยใช้
กระบวนการวิ
จัย ในชั้น
เรียน 

โรงเรียน
อ านวยความ
สะดวกที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
และได้เรียนรู้
โดยใช้
กระบวนการ  
วิจัยในชั้น
เรียน 

โรงเรียน
อ านวยความ
สะดวกที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
และได้เรียนรู้
โดยใช้
กระบวนการ  
วิจัยในชั้น
เรียน 

นางศรีวรรณ 
ปัญญานิล 
นางสาวญาติกา 
สกุลพรสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 



๓๗ 

 

กลยุทธร์ะดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธร์ะดับ
แผนงำน 

 ( โครงกำร) 

กลยุทธร์ะดับ
โครงกำร 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 
ควำมส ำเร็จ 

สนอง
มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศึกษำ 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

๕ เป้ำหมำย  
งบประมำณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

กลยุทธ์ที่ ๓  
พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั 

 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
-กิจกรรมวิชาการ 
-กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี 
-กิจกรรม      
ทัศนศึกษา 
-กิจกรรมการ
บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร(ICT) 
-กิจกรรมการ
รณรงค์ให้ความรู้
และป้องกันโควิด 
 

ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  

 ผู้เรียนร้อยละ 
88 ร่วม
กิจกรรมค่าย
วิชาการ  
กิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี
  
กิจกรรมทัศน
ศึกษา
กิจกรรมการ
บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร(ICT) 
และท าสมาธิ
ก่อนเรียน 
 

ผู้เรียนร้อยละ
90 ร่วม
กิจกรรมค่าย
วิชาการ  
กิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี
  
กิจกรรมทัศน
ศึกษา
กิจกรรมการ
บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร(ICT) 
และท าสมาธิ
ก่อนเรียน 
 

ผู้เรียนร้อยละ
90 ร่วม
กิจกรรมค่าย
วิชาการ  
กิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี
  
กิจกรรมทัศน
ศึกษา
กิจกรรมการ
บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร(ICT) 
และท าสมาธิ
ก่อนเรียน 
 

ผู้เรียนร้อยละ 
90 ร่วม
กิจกรรมค่าย
วิชาการ  
กิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี
  
กิจกรรมทัศน
ศึกษา
กิจกรรมการ
บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร(ICT) 
และท าสมาธิ
ก่อนเรียน 
 

ผู้เรียนร้อยละ 
90 ร่วม
กิจกรรมค่าย
วิชาการ  
กิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี
  
กิจกรรมทัศน
ศึกษา
กิจกรรมการ
บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร(ICT) 
และท าสมาธิ
ก่อนเรียน 
 

นางศรีวรรณ 
ปัญญานลิ 
นางสาวญาติกา 
สกุลพรสุข 
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๓๘ 

 

ส่วนที่ ๕ กำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำน 
การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการทุกขั้นตอนทั้งก่อนด าเนินการ  

ระหว่างด าเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงาน โครงการประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

 

๑. หลักกำร  
 ๑. การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
 ๒. การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเครื่องมือส าหรับสื่อสาร ท าความเข้าใจ เรียนรู้
ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการด าเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณที่ก าหนด 
 ๓. ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการดึงพลังความ
รับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การก ากับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับ          
การพัฒนางานสู่ความส าเร็จ 
 

๒. กำรก ำกับ (Monitoring) 
1. โรงเรียนจัดระบบการก ากับ  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียน ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการ และงบประมาณ 
2. โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และ

สิ้นสุดการด าเนินการ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความส าเร็จของงาน 
 
 

๓. กำรตรวจสอบ (Auditing) 
1. การตรวจสอบหรือประเมินภายใน (Internal  Quality) โรงเรียนจะประเมินตนเอง (School 

Self Evaluation) เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนมอบหมาย ทั้งนี้เพ่ือน าข้อมูลมา
ปรับปรุงพัฒนางานและรับการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต ๑ 

2. การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะได้รับการ
ประเมินจากองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหาชนที่รัฐบาลก าหนด ประเมินเพ่ือรับรอง มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาตามที่โรงเรียนก าหนดไว้ในรอบที่ ๔ 
 
 

๔. กำรรำยงำน (Reporting) 
1. ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา      

รายงานผลการด าเนินงานทุกสิ้นภาคเรียน และสรุปรายงานตามแบบรายงาน ๑ หรือ ๒ ก็ได้             
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
2. โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เพ่ือรายงานภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งผลส าเร็จ อุปสรรค ปัญหา 
และสิ่งที่โรงเรียนจะด าเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน ชุมชน  
ผู้ปกครอง ประชาชน  

 



๓๙ 

 

๕. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
๒. เพ่ือก ากับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ             

ซึ่งจะท าให้ทราบผลการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการ       
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม  

๓. เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
 

๖. เป้ำหมำย 
 ๑. ติดตามการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา
๒๕๕๗ ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
 ๒. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/งาน/ โครงการ ทุกสิ้นภาคเรียนในเดือนตุลาคม และ 
มีนาคม  
 ๓. สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังสิ้นสุดปีการศึกษา (๓๑ มีนาคม)  
 

๗. วิธีด ำเนินกำร 
1. มอบหมายผู้รับผิดชอบการก ากับติดตามและประเมินผลงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ กลุ่มงาน ผู้ก ากับติดตาม 
 

ผู้ก ากับติดตาม 
ระดับโรงเรียน 

ผู้เกี่ยวข้อง 

๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระ ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
 

งานประกันคุณภาพ 
๒ งานฝ่ายวิชาการ ครูวิชาการ 

๓ งานฝ่ายงบประมาณ เจ้าหน้าที่การเงิน     
และพัสดุ 

ผู้บริหาร 

๔ งานฝ่ายบุคคล ฝ่ายบุคคล ผู้บริหาร 
๕ งานฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารทั่วไป ผู้บริหาร 

 

 ๒. จัดท าปฏิทินก าหนดภารกิจก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน 
๓. จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและประเมินผล (ตามแบบรายงาน) 

 ๔. แจ้งทุกฝ่าย งาน กลุ่มสาระและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทราบ ถือปฏิบัติ                  
และให้รายงานผลการด าเนินงานตามระยะเวลาและแบบที่ก าหนด 
 ๕. ด าเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่ก าหนด 
 ๖. สรุปและรายงานผล 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 
 

 
 

 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
ประจ ำปกีำรศึกษำ 2566 

 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดบ้ำนธิ 

อ ำเภอบ้ำนธิ  จังหวัดล ำพูน 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 1 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

 



๔๑ 

 

                                       บันทึกข้อควำม 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านหางดง      สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน  เขต  1        
ที่     ............/ 256...    วันที่ ……31..…..      เดือน.....มีนาคม....พ.ศ.   ....256……....     
เรื่อง      รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 256..... 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------      
เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านธิ 
 

เนื่องด้วยในปีการศึกษา ……. ได้ใช้เงินตามโครงการซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการสรุปรายงาน
การใช้เงินส่งมาให้ฝ่ายงานงบประมาณ ดังนั้นผู้รับผิดชอบฝ่ายงานการเงินการบัญชี จึงขอส่งสรุปรายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา …….. 

โดยมีรายละเอียดดังเอกสารที่แนบมานี้โดยแยกเป็นโครงการ/กิจกรรมเพ่ือง่ายในการก ากับติดตาม
ต่อไป 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินงานต่อไป 
 
(ลงชื่อ)………………..................................... เจ้าหน้าที่การเงิน 

             (นางสาวอรพินทร์ มานะอุดมสิน) 
       ต าแหน่งครู ค.ศ. 3 โรงเรยีนวัดบ้านธิ 
       วันที่    10 ตุลาคม 2565 
 

                                    อนุมัติ  
  

(ลงชื่อ)…………………………….……………………...  
    (นางสาวลิดาว ปัญโญใหญ่) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านธิ 

         วันที่    10 ตุลาคม 2565 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

สรุปผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 256........... 
สถานศึกษาก าหนดแผนไว้ 4     แผน  ประกอบด้วย 4 โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

โครงกำรฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
1. โครงกำร.......................     ประกอบด้วย 5 กิจกรรม และด ำเนินกำรเสร็จ สิ้นแล้ว 5 กิจกรรม ดังนี้ 
1.1 กิจกรรม...................... ด าเนินการเมื่อ ......................... – ........................ โดย ..............................          
ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนจาก........................ จ านวน ..................................... บาท  
ผลการด าเนินการ .................................................. 
ปัญหาอุปสรรค -………………….. 
ข้อสังเกต -……………………………….. 
1.2 กิจกรรม...................... ด าเนินการเมื่อ ......................... – ........................ โดย ..............................          
ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนจาก........................ จ านวน ..................................... บาท  
ผลการด าเนินการ ..................................................  
ปัญหาอุปสรรค -………………….. 
ข้อสังเกต -……………………………….. 
1.3 กิจกรรม...................... ด าเนินการเมื่อ .. ....................... – ........................ โดย ..............................          
ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนจาก........................ จ านวน ..................................... บาท  
ผลการด าเนินการ ................................................ .. 
ปัญหาอุปสรรค -………………….. 
ข้อสังเกต -……………………………….. 
1.4 กิจกรรม...................... ด าเนินการเมื่อ ......................... – ........................ โดย ..............................          
ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนจาก........................ จ านวน ..................................... บาท 
ผลการด าเนินการ ..................................................  
ปัญหาอุปสรรค -………………….. 
ข้อสังเกต -……………………………….. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



๔๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๔ 

 

 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนวัดบ้านธิ 
         ที่   34 / ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการจัดท าแผนพัฒนาการจดัการศึกษา 
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระยะ 5 ปี (2566 - 2570) 

..............................................    

             กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ในราชกิจจาอุเบกขา ลง
วันที่ 2 เมษายน 2553 ก าหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้ องทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหาร
และจัดการคุณภาพที่มีการแสดงเป้าหมาย ทิศทางการด าเนินการที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อน าไปสู่ทิศทางที่ต้องการ
คุณภาพที่มีการแสดงเป้าหมายทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อน าไปสู่ทิศทางที่ต้องการโดยการขับ
เคลื่อนที่ยึดสถานศึกษาเป็นฐาน ด้วยความร่วมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดถึงการก ากับดูแล 
ส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ดังนั้น โรงเรียนวัดบ้านธิ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ดังนี ้

 

๑. ที่ปรึกษา  
 1.1 พระครภูาวนา พินิจ    ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 กรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 

1.3 น.ส.ลดิาว ปัญโญใหญ ่         กรรมการและเลขานุการ             
 

      ๒. คณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา   

 ๒.๑ นางสาวลิดาว ปัญโญใหญ ่  ผู้อ านวยการ             ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางศรีวรรณ   ปัญญานลิ           ครู คศ.๒             กรรมการ 
 ๒.๓  นางนงคราญ  ไพราม           ครู คศ.๓             กรรมการ 
 ๒.4  นางสาวอรพินทร์  มานะอุดมสิน         ครู คศ.๓            กรรมการ 
 ๒.5  นางสาวญาติกา สกุลพรสุข  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๒.6  นางสาวโศรยา ฝั้นอ้าย         ครูจ้างสอน                   กรรมการ 
 ๒.๗  นางสาวเบญจริา ข าแสง         ครูจ้างสอน                   กรรมการ 
            ๒.๘   นายประทีป สุ่มสขุ  ครู คศ.๓   กรรมการ/เลขานุการ 

 2.9   นางสาวสุพัตรา ขาวสวย          เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                   

                  ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัตหิน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายใหส้ าเร็จลลุว่งบรรลุวัตถุประสงค์  
และบังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ       

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

         สั่ง    ณ  วันท่ี  7 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
                                                                                  

                           ( น.ส.ลิดาว ปญัโญใหญ่ ) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบา้นธิ 



๔๕ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

        

              

 


