
 

โครงการปีงบประมาณ 2568  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่   3,6  
กลยุทธ์สพป.ลำพูนเขต 1  ข้อที่   3 
มาตรฐานการศึกษา                 มาตรฐานที ่  2 
ประเด็นการพิจารณา               ข้อที ่  2.4    
ลักษณะโครงการ  (    )  ใหม่  ( )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาววรรณวิสาข์  สาวะจันทร์ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที ่ 9 เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา กล่าวถึง                
การจัดสรรคลื่นความถี่เพื่อการศึกษา การสนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร
ด้านการผลิต รวมถึงการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การจัดตั้ งกองทุนเพื่อการพัฒนา ดังรายละเอียด
ตามมาตราดังนี้  มาตรา 65 ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
มาตรา 67 รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การติดตาม 
ตรวจสอบ และ ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเพ่ือให้เกิดการใช้ที่คุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการ
เรียนรู้ของคนไทย 
            ทางโรงเรียนวัดบ้านธิ  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดบ้านธิขึ้น เพื่อให้
บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎี
ใหม่ที่จะสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของงาน และรับการประเมินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง อันจะ
นำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดบ้านธิ ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการต่อผู้เรียนได้รับ
ประโยชน์สูงสุดที่เหมาะกับสถานการณ์  
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  
          ๒.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้และประสบการณ์ มาดำเนินงาน                  
ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

งบประมาณประเภทเงิน 

 อุดหนุนรายหัว   
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 บกศ.(ระดมทรัพย)์ 

 อื่นๆ……………………………..  
................................................... 



3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบ้านธิ ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ตนเองและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3.1.2 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบ้านธิ ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง  

3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบ้านธิทุกคน  ได้นำความรู้ที ่ได้รับ              
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ คำแนะนำมาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนและงานที่ได้รับมอบหมายเพื ่อเกิด
ประสิทธิภาพในการทำงานยิ่งขึ้น  

4. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 
2/2567 

ภาคเรียนที่
1/2568 

ไตรมาส
ที ่1 

(ต.ค.-
ธ.ค.

2567) 

ไตรมาสที ่
2 

(ม.ค.-มี.ค.
2567) 

ไตรมาส
ที ่3 

(เม.ย.-
มิ.ย.

2568) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-
ก.ย.

2568) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
ขั้นเตรียมการ (P) 
1.ประชุมวางแผนและเสนอโครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ   
ขั้นดำเนินงาน (D) 
1.ประชุม สำรวจ สอบถามคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมใน
รูปแบบOn-site, On-line ตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.ดำเนินงานเบิกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ขัน้ติดตามประเมินผลและรายงาน (C) 
1.ติดตาม ประเมินผลและรวบรวมรายงานผล 
การอบรมของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

ต.ค. 67 
 
 
 

พ.ย. 67 -
ส.ค. 68 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 

 
นางสาว
วรรณวิสาข์ 
สาวะจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 
2/2567 

ภาคเรียนที่
1/2568 

ไตรมาส
ที ่1 

(ต.ค.-
ธ.ค.

2567) 

ไตรมาสที ่
2 

(ม.ค.-มี.ค.
2567) 

ไตรมาส
ที ่3 

(เม.ย.-
มิ.ย.

2568) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-
ก.ย.

2568) 
สรุปผลการปฏิบัติงาน (A) 
1.สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และนำผลมาวางแผนเพื่อพัฒนา
ในปีการศึกษาต่อไป 
 

 
ก.ย. 68 

 
 

 

 
 

 
 
 

รวม  2,000 10,000 2,000 6,000  
 

5. งบประมาณ รวมทั้งสิ้นจำนวน 20,000 บาท (ถัวเฉลี่ยจ่ายในโครงการ)  

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้พัฒนาตนเองและความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
 

-รายงานการอบรม 
 

-รายงานการอบรม 
 ประชุม  สัมมนา 
 ศึกษาดูงาน 

2. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาได ้นำความร ู ้ และประสบการณ์                    
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  นำไปพัฒนาด้านการ
จ ัดการเร ียนการสอนและงานท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายเพื ่อเกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงานยิ่งขึ้น 
 

-แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
-แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

-แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
-แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
 
 
 



7. ประโยชน์/ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ นำมาสู่การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สามารถนำไปพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนแต่ละระดับชั้น
เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาววรรณวิสาข์  สาวะจันทร์) 
          

   

    .....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                    (นางสาววรรณวิสาข์  สาวะจันทร์) 

                                                   หวัหน้าฝ่ายงานบุคคล 

 

 

.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวลิดาว  ปัญโญใหญ่) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านธิ



 


